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encromre les chantres de

'dconomie francaise, un

les moteurs de Péconomie
frangaise serait notre créativite,
ce qui compenserait largement
les handicaps gue nous pouvons
avoir en termes de charpes
sociiles et fiscales
Cette créativiteé est le frun de
personnes s
egalement d'entreprises petites
MOVennes ou importantes
Et ¢'est i gu'intervient une
grande vulnerabilité de V'entre-
prise puisque que contrirement
duRe croyance couramment
répunduoe, en régle eéndrale, les
créations des salarkés léur
appartiennent, i 'exception des
brevets et des logiciels, L'em
ploveur est alors tort démuni,
Pour les inventions brevetables
des salariés, le code de la
propriéié intellectuelle
distingue celles gui sont faies i
la demande 'employeur (en
mission ), des inventions hors
mission, ¢'est-i-dire fait par le
salarié sur licu et/on au e mps
de son travail

s ldas;

Pour les inventions en mission,
le salarié a simplement le droil
de se voir mentionner comme
inventenr et i une rémunération
complémentaire dont e
montant esesoil fixé par les
accords collectifs soit par la

commission nattonale des
inventions des salanés
Pour les inventions hors

mission, l'employeur en pavant
le "juste prix” ale droit de se
Faire attribuer 'invention

En matigre de logiciel, la
soliation est tout autre. En effer,
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Les creations de salariés :
Attention danger

le code de Tn propriéié intellec-
tuelle prévoit que "Article L.
13-4,

Al disposinions statutaires

el StEpwfations contraires, ley
||'Il"|'.l.'.‘-' JREFE gy S les
fergiciels er lewrs docimeii-
THONE, Crees par i og plusienrs
emplovés dans Vexercice di
Lewrs fonctions ou apres les
nstrneiiony de lewr rr.'||'.l|'r.-'.¢'1rl'
veund dfévilux d ! '|'|'.'.'_|r.lll.'."|4'rrr' Gt
ext senl habilité a ley exercer”
La solution n'est pas trés moti-
vanie pour les salariés. 1l n'en
n'esl pas de méme pour les
aulres créations soumises au
droit d'auteur, QUi TECOUVTE €n
effet un trés erand nombre de
situations
En effet, sont protégées i titre
du droit d'auteur tontes les
teuvres de l'esprit. quels qu'en
sotent le genre, la forme d'ex-
pression, le mérite ou la desii-
nation,
118 agit, bien entendu, alors
d'eeuvres originales : Habiller le
Pont Neut 3 PARIS, un
scénario, une affiche publici-
LaIre, un stogain sont proteges
Is en de méme des réalisations
d'infographistes ou en matiére
publicitaire, ou d'un présentoir
de rowge i levre,

La liste pourrait &tre longue.

I convient done d'examiner
successivement le contrat de
travail face au dront d'auteur, ¢n
[onction des différents cas qui
¢ présentent,

Lu loi prévoit que malzré un
controt de travatl, les journa-
listes conservent le droit de
reproduire leurs articles dans Tn
mesure od il ne concurrence pas
le périodigue qui les a publiés.
Ling regle similaire s'applique
aux photographes,

Pour les autres salariés, la
situation est plus complexe et la
jurisprudence gudre fixée
Eneffel, larticle L. 111-1. Du
code dela propriéié intellec-
luclle précise que
“Llautenr Etvre de
Cesprit joult sur cette auvre, du
sedtl fait e sa création, d'un

i e

drait de propriété incorpore!
exclusifer oppaxable & lous, ..

Elevistence on la concluston
dun conreil e .ll"l.'uf!.': o 'erae-
vrage oi de service par Ulauten
d'tine wuvre de esprie n'em-
porie aucune dérvogation a la
jouissance g drolt reconmi pit
Vafinda ter

Or. le contrat de travail est
justement un contrat de
louage d'ouveage,
OUn comprend done que toutes
EUVIes memes créges par [
sitlarié dans le contrat de travail
lui appartiendraient et I'entre-
prise qui lu paierait un salaire
naurat aucun dron
Cente salution est choguante el
inacceptable i bien des épards
et elle doit étre modulée en
fomction d'une pirt de la défi-
mition d'une cuvre collective et
d'autre part de la jurisprudence.
L'reuvre collective est celle qui
esteréée d imitiative d'une
personne morsle ou physigue el
dans laquelle la contribution
personnelle de chaque autenr se
Fond dams 'ensemble sans qu'il
soil possihle d'attribuer 3
chacun d'eox undroit distinet
sur l'ensemble réalisé, Clest In
cas des encyelopédies on un
article sur un theme donné n'a
que rarement d'existence
duionome.
Duns cetie hypothiése, en cas de
création par les salariés tous les
droits sppartiennent & |'em-
ployewr
La jurisprudence — gui fluctue
elgui n'est pas unaninge - admet
le transfert automatique des
droits ab profit de 'entreprise
quand les 3 conditions suivantes
sl reunies

Le contrat de travail doit
prevoir le transfert des droits;

Le salarié u réalisé son
eeuvre dans le cadre normal de
sés achivites

L cession gst cantonnée 4
I'objet social de 'entreprise,

Cuelques exemples:
itenr d'un slogan publici-
tatre travaillant comme créatil

d'ans une agence de publicité ne
peul prétendre i aucun droit En
revanche sice slogan est "la
trouvaille”™, du directeur
lioancier oo d'une secrétaire,
ces derniers peuvent prétendre i
une rémunération complémens
lare

- Un' enseignant &crit un
ouvraoge de pédagonie faisan
notamment eral de son expé-
rience professionnelle, les
dronts lul applrticnnent,

Quoi gu'il'én soit, le <alarié
conserve un droil moral sur
Freuvre dont la composani
essentielle est de se voir tecon
naitre la paternité de 'eeavre.
L'employeur doit done publier
I'teuvre en apposant le nom du
salarié!

Des lors, une entreprise qui
voudrait gérer sainement ses
droits d auteur aurd recours de
préférence aux contrats de
cession de droit d'auteur plus
guran contrat de travail

Cette solution présente pour
elle des avantages non néali-
seables : charees sociales
réduites, embauchent réduite i
la mission sans les contraintes
d'un CDD, pas de comptahili-
sation de I'mitervenant dans les
effectils de Uentreprise, ce qui
peut éviter le franchissement de
certains seuils etc

La situation de intervenant ¢si
moins reliisante: il est vrai qu'il
bénéficie d'une protection
sociale et d'avantages fiscanx.
Enrevinche, il ne peut héné-
ficier entre deux contrats, d'nl-
locations chomages. Une
salution serait peut-éire de
calguer leur situation sur celle
des intermittents du spectacle,
quoique ce régime soit fort
décrid

A nouvead 'entreprise oscille
entre son désir de Mexibilité a1
souci o assurer une
protection convenable pour ses
iervenunts,
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Le juste milieu n'existe pas
encore, H faut cependant pew de
'-'h\ BBEs POUT Y RIrvenir. m
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