Le conseil de prud’hommes :

Jcoues Tessieats st
Exrent Comeraste g1

Présioent oe

L'ASSOCIATION POUR LA
PROTECTION DES
PATRONS INDEFENDANTS

£7 Presinen

' AUDIENGE AU CONSEIL
DE PRUD'HOMMES DE
PARIS, secTion
UACTIVITES DIVERSES",
Trieauey v MANOIR
e JUAYE est avocar
A La coun A PARIS,

- La plupart des patrons consi-
dérent que le consell de pru-
dhommes est une machine 3
perdre, qui donne toujours rai-
son au salaré et jamals i 'em-

TM] : Ii faut bien comprendre
| e mécanieme des prudhommes.
Un conseil est composé de
deux représentants salariés et
de deux représentants patra-
maw

Pour gu'une décision soit ren-
due, il faut forcement qu'une

w | majorité se dégage. A défur, faf
"= faire est renvoyee devant un

magistrat professionnel, e juge
départiteur, qul 3 c& moment
rend la dédsion. De cetie com-
position paritaire nait un: équl-
libre, qui est parfols rompu par
cermins magistrats professionnels,
Mais en définitive, las magistrats pro-
fessionnels sopt les maitres du jeu
puisqu'en appel et en cassacion, [l n'y
a nl représenmation patronale, ni syn-
dicale et ils sont souvent plus pro-
salaries que pro-employeurs.

LT ;A cet égard, ce n'est pas la
juridiction prud‘homale qui est en
cause mais le code du travail. En effer
le code du travail est un drolt pro-
tecreur du salarié en contre parte du
lien de subordination de ce dernier,

Il st vrai que les juridictions: et parg-
culitrement la Cour de Cassation

imposent, au-dets des dispositions
legtslatives, A Femployeur un ventable
“parcours du combattant” en lui
imposant un formalisme partculiére-
ment @ollon. La Chambre Sociale de
la Cour de Cassation s'est méme
tout récemment écartéa de |a fol
pour supprimer l'effet Ebératoire au
recu pour solde de toute compte. La
legislation du travall est devenue trop
complexe pour que les entreprises
s'y retrouvent. Le bonheur ou le
bien-dtre des sahriés p'est gisdepm
portionnel & lépaisseur du du
travall ! |l ‘est permis d'an douter.

IJ Les ljurc}:édurﬂs sont elles trop

hongees ! _

J:T. : Une procédure se déroule en
deux ol trols étapes. |l y 2 tout
d'abord la conciliation qui doit per-
mettre aux parties de s'entendre
pour aviter les contentieux. puis si
atscun accord n'est orouve, & 3 B mois
apres, il y a laudience de jugement au
cours de hiquelle les plaidoinies sont
entenidues avec éventuellement aprés
un renvol devant le juge départieur.
A Paris, I décision est rendue imme-
diatement par les magistrats, mals
compte teny des délais de motvation
et de frappe du jugement, ce demier
ne sery notifié aux parties gu'environ
quatre mois plus @rd. | peut y avoir
ensuite une procédure dappel qui
dure sur PARIS de |8 mois & 24
TTHEHS,

le point de vue de l'avocat et du magistrat

A une acdience bien souvent
seules 40 % & 60 % des affaires ins-
crites sont traicées, les autres sont
soit radides soit renvoyées i une
dare uleérieure.

Les renvois sont souvent necessités
par des problémes de communica-
tion de pieces. Cela provient du &it
que, pour quun jugement equilibre
soit rendu |l faut que les parties
échangent toute Jeur argumentation
avant laudience et que chague partie
ait connaissance des arguments de
'utre. Cest un princpe fondamental
en droit frangais et nul ne peut y
déroger.

Il st vrai que le justiciable se phint
de b lenteur de la justice, mais fe pius
souvent il vaut mieux prendre la
temps de répondre aux arguments
de [autre partie pour mieux etayer
son dossier,

J:T: : Devant le conseil de pru-
dhammes, la procédure est orale,
c'est A dire qu'il ne suffit pas de déve-
lopper une argumentation écrite, il
faur aussi venir l'exposer. Certains
justiciables en profitent pour pre-
tendre quelles peuvent annoncer
leur argumentation au. dernier
moment. Cela est faux. De toute
maniére, k- procedure tend & devenir
écrite et il serait bon qu'a terme cet-
te pratique soit inscrite dans e code.

[} Assiste-t-on i une recrudescence

de certaing contentieux aux pru-
d'hornmes !

LY. : Actuellernent, et c'est dactua-
liré, beaucoup de contentieux por-
tent sur la définition du temps de
travall effectif. Daoit-on payer les
heures non travaillées pendant les-
quelles on est a la disposition de
l'employeur sans pour autant tra-
valler ! Clest ume problématique que
lon retrouve dans le débat des 35
heures,

TM] : | y 2 dautres thémes récur-
rents comme la volonté de faire du
contrat de travail & duree indétermi-
née le sttt genéral de femplol, cela
conduit 4 tenter de déqualifier les
CDD en CDL De méme, les profes-
sionnels indépendants travaillant
majoritzirement pour une seule
entreprise tentent de faire admerre
quiits sont en réalid salariée,

L.T. : Cette derniére tendance a éte
aussi developpee par des organismes
sociat comime ly sécurité socile et
est maintenant freinée par fa lol
Madelin qui a précisé quil y a une
présomption dindépendance pour
un professionnel libéeal. Il y aussi fa
contestation du ficenchement écono-
rique qui est une cause fréquente de
salsine du conseil. De méme inter-
vient be probléme dégalite de rému-
neration entre homime et femme ou
lapplicition du principe 3 oravall egal
salaire egal.

1 Le consedl de prudhommes vous
semble-t-il &tre une bonne juridic-
tion !

LT e me fie aux chiffres sur Paris;
migins d'un tiers des décisions sont
déferdes 3 fh Cour d'appel et sur ce
ters 60 % des dédisions sont confir-
mees. |0 % des jugement sont ren-
ds par le juge dégartiteur

TM] : |e pense quil faut avoir une
vision plus globale, De plus en plus
gravitent attour de [‘entreprise des
indépendants; mals qui n'ont pas de
lien de subordimton juridique et qui
ne-sont pas salariés, mals avec une
grande dépendance économigue
pourquol sont-ls sounss 3 un sttt
different des salariés notamment au
regard du chomage ou de fa juridic-
tion alors qu'ils ont les mémes
contraintes économiques | Que res-
te-t-il du lien de subordination qui
caractérise le contrat de travail pour
quelau’un qui "mleravaille” et qul
ne volt son employeur qu'une fois
par semaine ! || faur done rechercher
un sEWL commun comme cela axis-
te dans certains pays. Maks créer de
b flexibifte sans précarité est un art
difficile et aucune solution n'a été
trouvée méme s beaucoup d'orga-
nismes ou de chercheurs tentent de
IroUver Une issue.

LT. : Le niveau de quaificabon juri-
dique d'un conseiller prudhomal 3
[autre est aussi trés variable. Cer-

wins nhésitent pas i reprendre des
études de droft, dautres au contraire
vont avoir tendance A juger en equi-

e,

TM] :On peut également se deman-
der pourquoi le consell de pru-
dhommes ne regroupe pas certains
contentieux camme par exemple
celui des plans sociaux

- 2 Les décisions du conseil de pru-
dhammes vous semblent elles adap-
tées au monde de lentreprise !

J.T. :Le plus souvent les:décisions
sont rendues en application des
textes en vigueur et ce sont eux qui
sont critiquables. En revanche, les
conseillers prud’homaux ont une
reelle connaissance de la realicé de
['entreprise.

TM] : Jai éeé confronté @ plusieurs
décisions qui mont paru aberrantes
tel qu'une obligation de refaire tous
les bulleting de salaires sur les cing
demiers années alors quil y avait eu
Iimstauration de k C5G, des modifi-
cations de tauy, ete... De méme, jal
v & plusieurs reprises des salariés
gagner des sommes que Tentreprise
ne pouvait payer et qui déposait
donc son bilan, Lintérée individuel
prime alors sur [intéedt des salariés.
| mapparaic auss: delicat d'ordonner
la réintégration de salanés licencies
comme cela a été fait pas exemple
dans [affaire diee de b Samaritaine.
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