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Droit des affaires

Contrats > Les précautions ess

Conditions générales de ven-
te, accord de coopération
commerciale ou éléments de
facturation apparaissent
comme des sources polen-

tielles de problémes épineux, |

qui imposent de prendre

quelques précautions...

Par Maitre Thibault
____du Manaoir de Juaye
Avocat a la Cour, Paris

o loyautd dans les contras

ou les relations commer-

ciales semble #tre un voeu
pieu.Et pourtant, il s'agit d'un
principe fondamental auquel les
magistrats se référent de: plus en
plus dans leurs décisions, et qui se
tradut également par un scerons-
semment des lexles lémsiatifs,
En 1992, la [én dite "des délais
de paiement” visail & assainir
les relations commerciales en
encadrant les pratiques en
matiére de délai et de conditions
de paiemient.
En 1993, la fameuse loi Sapin
visail & assurer une meilleure
trunspurence tanfaire en 'étendant
M actvites de prestations de ser-

Vices el en sugmentant considén-

blement les sanctions encourues
Enfin en juillet 1996, l'ordonnan
ce régissant les principes du droit
de la concurrence o &€ réuména-
gée. L'ambition était de clarifier
les régies de ln revente b pere et
de sanclionner des pratiques
déloyales comme les prix anorma-
lement bas et les déréférence
ments abusefs

Les principes dégagés par ces
lextes peuvent éire ramends ay
nombre de deux ;

A situation égale, traitement el
Mais, comme dans le reman d'Or-
well, tous les animaux sont éoauy
Mais certains animaux sont plus
épaux que dantres |

Transparence obligatoire dans les
relations commerciales. Alors,
guelles précautions prendre en
prabgue ?

Q réalitg, il faul distinguer les

conditions générales de venle et
les accords de coopération com-
merciale

Mais, que l'on se trouve Face &
l'une ou l'autre de ces situations,
un impératif simpose: les factures
devront loujours comporter les
mentions ohlipatonres

1 » Les conditions
générales de ventes

51 I'on s'en tient & une approche
superficielle de la loi, il n'existe
aucune obligation d'insérer des
conditions générales de vente,
Toutefois, cette affirmation doit
etre pondérée. En effet, la juris-
prudence & qualifié de discrimi-
matoire Pabsence de tarifs ou de
CGV car les différences de trai-
tement entre les clients sonl
ilors inexpliquées

On ne peut donc que recomman-
der aux entreprises de rédiger
ot de faire rédiger par des spé-
cialistes ces conditions géné-
ralés de vente. Elles doivent
conienir, notamment, les condi-
tions de réglement (caleul,
délais... ), les rabais et ris
tournes. De plus,c'est & Fentre-
prise guil appartient de montrer
qu'elle les a communiqués 4 son
cocontractant

Alors, comment faire pour per-
sonnaliser ces conditions géné-
rales de vente pour un ¢liem
particulier, alors qu'en principe
I 1o 'interdit,

Il fuut prévoir que des condi
nons particuliéres s'appligueron
& certains clients dont il faut
déerire de fagon abstraite la
situation

Par exemple, on peut prévoir
gue ceux qui commanderant un
volume de marchandises et domt
le chiffre d'affairés Sera supé:
rieur & un montant précis duront
un avantage particulier

La définition ainsi faite doit
éire Lrés précise pour qu'en
réalité elle ne corresponde
iquau client que I'on veut favo-
riser. Simple, mais efficace

Rabais, remises et ristournes >

En pratique, les éléments suivants
doivent &tre mis en exergue :

Les rabais, remises, ristournes,
connus et acquis définitivement au
moment de |a vente et qul assu-
rent la contrepartie des avantages
suivants: Rabals, remise résultant

zh-_L’annnrdde
coopération

Cet éent doit permiettre un Contri-
le des conditions de la relation
commerciale entre les parties:

La loi SAPIN exige que ['scoord
de coopération commerciale
contienne les conditions dans les-
gquelles un distributeur se fan
rémunérer par Ges fournisseurs en
L'I.1I'I'I]".'[}.'I1'Ti'." de services Spect-
JTII.|IJI:!\

La lod n'a pas défni ce qu'il fallait
entendre par service spécifique el
la question reste ouverte. A prior.
il faudrait v yoir toute prestation
de service rénlisée par le distribu-
teur spécialement pour le fourms-
SEUT

L'sccord de coopération cormmer-
clale doil préciser, de fagon claine,
qiels somt les services fournis, les
modalités d'application de durée,
les conditions notamment finan-
ciéres, ninsi que les pénalités
applicables en cas d'inexdécation
des obligations

de baréme déclaré; Rabai
remises, ristournes, liés aux
modalités de réglement;

* Rabals, remises, ristournes de
fonction (stockage redistribution,
entrepdts); . Remise logistic
Daivent figurer sur ka facture fes

Salaries

Attention, au detowr des articles de
la loi sur les socictéds, attendent les

| dispositions de la loi du 25 fjuillet

1994, Ces derniéres imposent la

| convocation d'une assemblée giné-

rale extraordingive lorsque les sala-
riés actionnaires détiennent au
miolns 5% du capilal.

Par Anne-Cécile Faure
juriste au cabinet
du Manoir de Juaye

Tﬂ-u:u.\ les 8.4 doivenl procéder
chague année au recensement
des ftitres détenus, d'une part, par
les sdlanés de la société émetirice
et, dfautre pan, pir les salariés des
wires sociélés du groupe. Seuls
e4 |es titres compris
dons Ja liste limatative de Panicle
L 157-2 . Ce sont les actions Fiisan
l'ohjet d'une pestion collective ou
les dctions dont les salariés n'ont

sonl conce
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entielles avant de signer

® Plans sociaux

3 .' l&ﬁ 'm La Samaritaine a entrepris au

début de lannée 1993, une procé-

Quelle transparence ?

Outre, son intérét fiscal, ta factore dure de licenciement collectf por
1 : ’ act un &léme deessnire o W P
éléments qui sont la contrepartie  aux libertés individuelles. Certe €51 J.'I glément nécessaire au |:ul.r S I...I |:rn|:||-:._\| Loy rr:;_:u:':

contréle de la trapsparence des sables du personnel s'estim;

des avantages apportés aux four-  analyse est fausse. Transparence et it imane Triks i B
nisseurs. Pour en citer quelques  égalité sont nécessaires pour assu- L bt est | restructuration envisagée et sur la
exemples, il existe les ristournes rer tant l'efficacité que la liberté £ bul est dateindre la non-discr valeur des mesures de reclisse-
de référencement d'un fournis-  du commerce. || faudra cependant [EIRLELEARTIRIE ST B TSN maent propasées, La loi du 27 jan-
seur, les ristournes liges & fa quali-  que 'administration impose avec [ICINTER-IIE el A CRUE IR vigr 1993, privoir que fawte d'un

transactions commercinles,

té du fournisseur, les remises spé-  tact les dispositions |égales pour [RINUERISERIE NS SV RITTEEE 5 |EE rc{lnlsﬁﬂm :ITEEFT
B i il R e ] au plan social, l2 procédure de
cifiques habituelles... - Il faut, en  ne pni.paralyser I'activicé des HIL.I'-.F;IJL n'élait, en fam, qu'un ficanciement est nulle, Llimprack
outre, faire figurer les déhis de  entreprises, préalable. R e e tawie
paiement. Certains volent dans cet Les nouvelles dispositions impo- conduit & des interpretations
excés de formalisme une acteinte y sent de mentionner sar la facture, divergentes de l part des juridic-
: g5 v 5 puridiction

outre les mentions classigees qu'il tions, Selon, certaines juridictions,

" e de rappeler, hd les licenciés n'avalent droit gua

st inutile de rappeler, la mention ded dommsses. ok | kit

"l.allme - totte réduction de prix aoquise i dautres estmaient gue s ficen

dans les relations - | ln date de la vente ou de la presta- ciements étakent nuls e que les

m ! i N i --I-” E" l’J o 1L 1] AP I,L__nl,' 'r‘.'j

¥ oo lin de service et directement [iée LRI DEVRITIC: STe PEI L

commerciales est i : Clest cette dernjére position
- i cette opération de vente ou de

quzdopte 3 Cour de Cassation

5 de
obligatoire. C'est la raison prestation de service, &1 ‘exclusion Ce qui & mis firi & une sitation
m mmm “é. i dirs CRCOMPLes non pravues sur ln dinsécurité juridigue critiquable

factore © Mz b solution aingi retenue sou-
cautio m“ﬁ | Bt : st e -
- En résumé, il convient de recon- ieve en pratique dimportants pro

= : I blémes d'applic i quelles
mﬁhﬂmmm naitre que bien des ennuwis fcheux e ST

seront les modalng de lz réints-
toute signature...” pourraient ére évités avec une plus | gration ex lorsque lannulation
Y grande précaution préalable, @ intervient longremps aprés & rup-

ture des contrats (comme en les

pece] lemployeur devra-t-il verse
les rémunérations perdues depuis

i = -
actionnaires > Pourquoi une AGE? |-~
L] d'étre clos et une concertation

a3 principaux partenaires
soCiam v &tre engagée prochal

Ve

pas la libre disposition Le résultar | quesi les salariés ont désigné leurs | directement par les salariés action:

. : ; y i . FIEITHENL.
du recensement doit &tre inséré | neprésentants, ces demiers puissent | naires; ils procédent 4 la désigno- W Coss soc |3 fvver 1997 Cronds
dans ke rapport de pestion présenté | y participer. Les sociftés ne sont | tion des candidats lors de la consol- mmapasing de i1 Samoriaine

i l'sssemblée génémle annuelle. 51 | pas tenues de convoguer I'sssem- | tation de Tarticle L 161, En effes;
i Ia cliMure du desmier exercace, les | blée générale extraordinaire dans | d'aprés aricle L161, le président 1] En‘t]‘epnsgs

salanés détiennent ples de 5 % du | deux cos  le consed] d'administra- | du consell d'admindstration (ou du nouvelles
capital, une assemblée génfrale | tion comprend dejd, un ou plu- | directoire) a la faculté d'organiser Uine société 3 développe son act-
extraordiniire doit &re convoguée. | stedrs administeateurs nommés | avant chague ussemblée pénérale vitk dans les locaux et avec le
Elle se prononce sur l'insertion parmi les membres d'un FCPE ou | une consultation des: salariés MEtErEl o une EnTreprise mise en
: I 2 | i y £7.n liguidation de Sie an
duns Jes statuts d'ung clagse pre- | un ou plusicurs administrateurs | actionnaires de larticle L 157-2. i ddi s L,
- : ; : o= S : reprendre sa clientéle, En effer,
voyant, It nomination *I,Un ol d;L{\ Elus por lés salariés. Cect pour Jeur permettre de ~I:.\-hl- ille &bk Sk Brnee colaEtA b
administratenrs parmi nes walanés Ener un ou ]llu:~|1'u|k mandataires possede son propre objet indus-
sctionniires ou, e cas échéant, par- | Deux exceptions a la régle pour ks représenter 4 lassemblée, triel. Le Conseil dEmt a considéns
mi des salunes membres du conseil Cette simple faculté se méamor- (UERC MU pas foe freee- pour

de surveillance d'un fond commun | Les représentants sont désiends: | phose en oblization quand les sta 2 reprise dlune activité préexis-
MINVELLANCE | T ’ Cprésenianis 5o S1ENes e £ 28 juand les & @nte. Ble peur donc béndficiar du

de placement d'entreprise (FOPE) | préalablement & Passemblée péné- | tuts prévoient la nomination d'un gime des entreprises nouvelles
détenant des actions de l4 socidtd. | mle des actionnaires qui a compé- | on deus administrateurs (ou des articles 44 bis {enreprises
Les nctibnnaints peuvent refuser la | tence pour procéder & leur noming- | membres du conseil de surveillan- créees avant |981), 44 quater

; i e [ rises crédes de |981 3
modification stalutaire. Dans ce | tion et i linitintive du président du | ce) sur proposition des salariés AT Cuins 08 Lior
1985) et 44 sexies (entreprises

cas, s f:j'.m:a un dékni de cing ans, Ly conseil d .:(Jlr.;-.||||x1r:1||ur|. (ou du | actionndires, . crédes de 1988 & 1999) du Code
participation est toujours d'au | directoire). 5i le droit de vole ést | Les administrateurs ginsi nom- genéral des impdcs.
moins 5 %, ils deveont fint de nou- | exeroé par les membres du conseil | més ont le méme statut et les W CE 8 janvier 1997 Groubl

veau consuliés. Cette pssemblée | de surveillance dun FCPE, st ce | ‘mémes responsabilités que les
doit se tenir avant lassemblée géné- | demier qui désigne les cundidats, | autres membres du conseil d'ad-
rake ordinaire annuetle de telle some | Lorsque fe droit de voie est exercé | ministration. @
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