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Par THIBAULT du MANOIR de JUAYE,

LES CADEAUX D'ENTREPRISE :
QUELLES LINIITES %

avocat a la Cour - www.france-lex.com

Bonnes bouteilles, chocolats, voyages, places de concert... ou s'arréte
le geste commercial, ou commence la corruption. Mise au point.

ENTREPRESSE : En cette période de
Noél, d'aucuns esperent les tradition-
nels cadeaux de fin d'année d'un client,
d'un fournisseur. Mais sans aller jusqu'a
évoquer de ministérielles chaussures
Berlutti, ces pratiques sont-elles lici-
tes ? Le cadre qui fait profiter sa famille
des « miles » accumulés grace a ses
voyages peut-il étre poursuivi ? OU com-
mence la corruption, ou débute la

concussion ? A partir de quel montant
déclarer aux impots les présents recus ?
Faut-il payer de la CSG ou de laRDS ?
Thibault du Manoir de Juaye : Votre
question est trés riche et il faut aborder

successivement les différentes facettes
que presentent les cadeaux d'entreprises.
Commencons si vous le souhaitez par le
probléme pénal. La premiére question est
de savoir s'ily a corruption. Le code du
travail, en son article 152-6 dispose que :
« Le fait, par tout directeur ou salarie,
de solliciter ou d'agréer, directement

ou indirectement, a linsu et sans
l'autorisation de son employeur, des
offres ou des promesses, des dons,
présents, escomptes ou primes pour
accomplir ou s ‘abstenir d’'accomplir

un acte de sa fonction ou facilité par

sa fonction, est puni de deux ans
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d'emprisonnement et de 30 490 €

(200 000 FF] d'amende. »

En d'autres termes, s'il s'agit d'un
cadeau sans contrepartie, aucune
sanction n'est possible.

Attention, la notion de corruption est tres
large, comme le montrent les deux
exemples suivants : un salarié qui, par
exemple, abandonne son emploi sans
respecter son préavis, ou avant
[échéance d'un contrat a durée
déterminée, pour entrer au service
d’'un concurrent lui proposant une
remunération supérieure, commet

un délit de corruption. Il en va de
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meéme pour cette secrétaire condamnée
pour avoir accepté une embauche en
contrepartie de la remise de documents
et d'informations sur la clientéle de son
entreprise.

Le deuxieme point a aborder est le
probléme de l'abus de biens sociaux.

Il existe en effet un texte qui interdit aux
dirigeants d’engager des dépenses
contraires a lintérét de l'entreprise.
Toutefois, il s'agit d'un délit intentionnel.
Or, accepter un présent d'usage ne peut
s'assimiler a une volonté de vider une
société de sa substance. Il ne peut donc
avoir de poursuites sauf si, bien entendu,
la valeur du cadeau est tres importante.

60 ENTREPRESSE DECEMBRE 2002/JANVIER 2003

E. : Fiscalement, quelle est la situation ?

E. : Socialement, la situation est-elle la
méme que fiscalement ?

T. du M. de J. : En matiere sociale, il ne peut
y avoir des charges sociales que si les
cadeaux sont donnés a un salarié de
lentreprise par son employeur ou par le
comite d’'entreprise. Le code de la Securité
sociale a visé précisément, dans son article
242, cette hypothése. Toutefois, TACOSS a
assoupli cette régle en prévoyant deux
hypothéses pour les cadeaux du comité
d'entreprise. Si le montant des cadeaux
n'excéde pas 118 euros par an et par
salarié, il y a une exonération automatique
avec absence de charges sociales. Si le
montant des cadeaux est supérieur

E. : Certains salariés qui voyagent sur
des compagnies aériennes gagnent
des « miles » dont ils font bénéficier les
membres de leur famille ou leurs amis.
Ces « miles » sont-ils acceptes ?

E. : En pratique, comment font les
entreprises ?

ont pris des dispositions soit dans une
charte, soit dans leur réglement intérieur,
et méme parfois dans les contrats de
travail. Le plus souvent, ces textes
prévoient que les cadeaux sont : soit
retournés systéematiqguement a l'envoyeur,
soit mis en commun entre les salariés d'un
méme service de lentreprise. Le salarié
qui ne respecterait pas les regles du jeu,
peut s'exposer, a mon avis, a un licen-
ciement. Je me souviens d'un cormmercial
qui avait remis au salarié d'un de ses
clients des places pour Roland Garros.

Le salarié les a, bien entendu, remis a sa
direction qui a décidé de ne plus travailler
avec l'entreprise du commercial.




