¢ LEURL : autonomie maximale
et responsabilité limitée aux apports

&

alquée sur fa SARL (société & responsabilité limi-
tée), 'TEURL (entreprise unipersonnelle a respon-
sabilité limitée) est une forme originale et relative-
ment récente. Instituée par laloi du 11 juillet 1985,
elle permet aux créateurs désireux de rester seul
maitre 3 bord de bénéficier des atouts d’une société.
Elle dispose ainsi d’une personnalité morale e,
donc, d'un patrimoine propre. Lentrepreneur est
considéré comme un «associé unique». En 2002, prés
de 63 000 personnes ont opté pour cette formule.
Les avantages. Ce statut combine ceux de l'en-
treprise individuelle et ceux de la SARL. Libre
d’organiser a sa guise son entreprise, I'associ
unique peut en modifier unilatéralement les statuts
et, par conséquent, le fonctionnement. Mais,
surtout, sa responsabilité est limitée au mon-
tant de ses apports (en général 7 500
euros de capital de départ).
Patrimoine professionnel et .3
patrimoine personnel sont
théoriquement séparés.
Autre atout important : pour
transformer PEURL en SARL, Ia
financer ou la transmettre, il suffit
de céder ou d’émettre des parts so
ciales (en acquittant des droits de
4,80% sur la valeur des titres).
Enfin, avec FEURL, I'entrepre-
neur est libre de choisir son statut
fiscal. Il peut opter an départ pour
Pimpét sur le revenu (IR) ou pour

M THIBAULT DU MANOCIR DE JUAYE,
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ainsi la responsabilité limi-
tée fixée dans le cadre de cette
formule juridique. De plus, en sa
qualité d’associé unique, 'entrepreneur assume les
fonctions de gérant : il peut donc étre contraint de
payer les dettes de sa société en cas de faute de ges-
tion avérée. «Il est alors condamné 4 rembourser
‘tout ou partie di passif, a décharge de ce.qu’il
a lui-méme perdu dans P'affaire», précise.
‘M. Thibault du Manoir de Juaye. .

Si la forme sociétaire offre ur surcroit
de protection et de crédibilité, les démar-
ches a la création et les contraintes de
fonctionnement sont plus lourdes. La ré-
daction de statuts est obligatoire, et le
créateur doit pouvoir réunir un capital
initial de 7 500 euros (cela devrait chan-
- ger avec laloi Dutreil), libérable en une
ou plusieurs fois : 1 500 euros au mi-
nimum pour commencer et le solde
dans un délai de cing ans. Il faut
en outre assumer les frais de publi-
cité légale (environ 150 euros). Au-
tre contrainte : I'obligation de tenir

d’ entrepnses. S

Pimpot sur les sociétés {IS). S’il

société assoit votre crédibilité auprés

une comptabilité commerciale et de

adopte I'IR, il pourra passer plus

des clients, banquiers et fournisseurs.»

déposer ses comptes au greffe du tri-

tard A T'IS. En revanche, s'il choisit
directement Pimp6t sur les sociétés,

bunal de commerce chaque année.
Pourqui? Si vous avez des perspec-
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sa décision est irréversible.

Les inconvénients. La séparation des patrimoines
professionnel et personnel est, dans [a réalité, trés
ténue. «[l existe dewx limites de taille & ce principe :
en cas de demande de caution et de faute de ges--

. tives de croissance et de développe-
ment rapldes PEURL est préférable  I'entreprise
individuelle. Cette formule convient aux créateurs
désireux de mettre en ceuvre, sans associé, un pro-

jet d’une certaine envergure commerciale. &

FAITES-VOUS ASSISTER PAR UN CENTRE DE GESTION AGREE

L'adhésion a un centre de gestion
agréé ouvre droit au méme abat-
tement fiscal que les salariés.

Pour bénéficier de certains
avantages fiscaux, il est re-
commandé d'adhérer a un
centre de gestion agréé
(CGA). Créés pour migux
connaitre les revenus des
non-salariés et améliorer la
gestion des petites unités
économiques, ces centres sont
ouverts a la plupart des entre-
preneurs. lis sont gérés par

: des organisations profession-
: nelles ou des experts-comp-

. tables et fournissent & leurs

¢ adhérents une assistance en

i matiére de gestion, de comp-
¢ tabilité et de fiscalité. Surtout,
* leurs membres bénéficient de
© deux avantages majeurs :

: Tabattement de 20% sur Je re-
: venu imposable - réservé au-
: paravant aux salariés — et une

: réduction d'impdt pour frais
¢ de tenue de comptabilité. En
! contrepartie, les adhérents

: doivent adresser aux centres
© tous les éléments nécessai-

: res a I'établissement d'une

i comptabilité sincére, faire vé-
 rifier feur déclaration par un

. expert-comptable, accepter
. les réglements par chéque

: et en informer leur clientéle.
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