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Le choix de la structure
juridigue Teste aujour-
d’hut une question
cruciale a laquelle sont
confrontés tous les
porteurs de projets. Si
l'entreprise est définie
comme une unité
économique, juridique-
ment autonome,
organisée pour produire
des biens ou des servi-
ces pour le marché, on
distingue lentreprise
individuelle (prépondé-
rante dans lartisanat),
qui ne possede pas

de personnalité
juridigue distincte

de celle de la personne
de son exploitant et
Pentreprise sociétaire
telle que la société

a responsabilité
limitée (SARL).

1. Source [nsee janvier 2005

2. Loi n® 2003-721 du 1 aoiit 2003
3. Source ministére des PME, du
Commerce, de lArtisanat, des
Professicns libéraies et de la
Consommation {juin 2005}

4. Article 1526-1 du code de
commerce

5. Voir ci-dessus
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e choix est fréquemment
L opéré au regard des consé-
quences juridiques, fiscales
et sociales attachées a chaque
type de structure ; toutefois te
critdre déterminant doit rester la
nature de lactivité envisagée et
les conditions d'exploitation rete-
nues par lentrepreneur (seut ou
a plusieurs). La recherche de l'op-
tirnisation du statut juridique ne
doit pas avoir pour conséquence
de doter une entreprise d'une
structure inappropriée compte
tenu de lactivité entreprise et de
son déueloppement éventuel.

Queiques chiffres...

Au cours de Yannée 2004, la
hausse des créations dentreprise
constatée en 2003 s'est poursui-
vie {plus 9 % en 2004 par rapport
3 2003). Parmi les 320 000 entre-
prises crédes en 2004, 224 000
sont entigrement nouvelles, soit
une augmentation de 12,5 % par
rapport a 2003.

Sur les 224 000 entreprises nou-
velles crédes en 2004, 116 000
sant des sociétés, On constate
un accroissemnent des créations
de sociétés trois fois supérieur 3
celui des entreprises individuel
les et le nombre de créations de
SARL est en forte hausse. Cette
situation peut notamment s'ex-
pliguer par la suppression du
montant minimal du capitai
social des SARL contenue dans
la loi pour linitiative écono-
mique du 18 aolit 20032

Malgré cette évolution favorable
aux SARL, aujourd’hui les entre-
prises individuelles représentent
plus de 5496 des entreprises, soit
1 340 000 entreprises3.

Les critéres de choix
Outre un aspect commercial, lié

a la psychologie des clients sou-
vent plus enclins & reporter leur

confiance sur une entreprise
sociétaire, supposée plus solide,
gue sur une entreprise indivi-
duelle, il nexiste pas de régle
intangible en ce qui concerne le
choix d’'une structure juridigue.
t convient de raisonner au cas
par cas et de ne pas privilégier
une solution au motif qu'elle
semble plus avantageuse pour
une raison uniquement fiscale,
sociale ou juridique. tn diagnos-
tic complet doit &tre effectué
afin de déterminer tous ies para-
métres essentiels et de retenir la
solution la plus adaptee.

les aspects
juridigques

Définir la notion d'entreprise
individuelle n'est pas chose
aisée, Cette derniére est généra-
lement définie par opposifion
aux sociétés et par référence 2 la
notion dentrepreneur individuel.
Uentreprise individuelle n'est pas
un sujet de droit en tant que tel.
Contrairernent aux sociétés, elle
ne dispose daucune personna-
lité morale et n'existe qu'au tra-
vers de Uexploitant avec lequel
etle se confond. Cette absence de
personnalité juridique distincte
par rapport 2 celle de l'exploitant
emporte un grand nombre de
conséquences en matiére juri-
digue, notamment sur le plan de
la responsabilité.

Si Fabsence de personnalité juri-
dique distincte de cetle de l'ex-
picitant se traduit notamment
par une absence de formalisme
jugée appréciable, elle a pour
contrepartie un nconvénient
majeur : l'entrepreneur est res-
ponsable des dettes contractées
dans le cadre de son activité pro-
fessionnelle sur l'ensemble de
son patrimoine. Le principe
d’unicité du patrimoine conduit
a ne pas pouvoir distinguer le
patrimoine privé du patrimoine
professionnel.

: quelles opportunites !

Deux remarques doivent cepen-
dant &tre formuiées :

¥ depuis lintervention de la lot
pour Uinitiative économique du
1¢7 aolt 2003, lentrepreneur
peut mettre a labrl des créan-
ciers professionnels son habita-
tion principale4;

? la création d'une personne
morale pour entreprendre une
activité ne met pas forcément &
l'abri le patrimoine personnel de
l'exploitant, dans la mesure oit &
est fréquent que les établisse-
ments financiers demandent au
dirigeant de se porter caution &
titre personnel. Far ailleurs, en
cas de difficultés financiéres, une
action en comblement de passif
peut parfois étre diligentée 3
Uencontre des dirigeants.

La société a responsabilité imi-
tée constitie une personne
morale distincte des membres
qui la composent. Elle bénéfi-
cie d'une autonomie propre.
Cette dualité est source davan-
tages et d’inconvénients qu’il
convient d’apprécier au cas par
cas. 5i lexistence d’'une person-
nalité juridique permet de imi-
ter, dans une certaine mesures,
la responsabilité de Uexploitant,
elie est aussi scurce d’obliga-
tions et de cofits. Par ailleurs,
du fait de l'existence d'autres
associés, Uexplottant ne mai-
trise pas forcément la direction
de Yentreprise.

Jusqu’'a Fintervention de la lot
pour Utnitiative économique,
Uexistence d’un capital mini-
mum fixé 3 7 500 euros était un
frein a la création des SARL.
Bésormais, le capital social est
librement fixé par les associés.
Cependant, cette liberté offerte
a lentrepreneur ne doit pas
faire oublier la nécessité pour ce
dernier de doter son entreprise
de fonds propres suffisants. En
outre, les formatlités de création




et le fonctionnement courant
de la structure générent 3 la
charge des TPE notamiment, des
frals complémentaires non
négligeables.

ta création d'une personnalité
morale distincte va également
permettre de gérer distincte-
ment les revenus de Fentreprise
et ceux du dirigeant. Cette dis-
tinction va étre essentielle en
matiére fiscale et sociale, Vex-
plettant personne physique ne
sera taxable que sur les revenus
quiil a effectivement percus
(sous la forme de rémunération
ou de dividende), contraire-
ment a la situation de lentre-
preneur individuel ol le résut
tat dégagé par lentreprise se
confond avec la rémunération
de Yexploitant.

Enfin, le critdre du risque patri-
monial, variable selon le secteur
dactivité, n'est pas indifférent au
choix effectué. Un secteur géné-
rant un risque-client important,
de nature 3 fragiliser l'entreprise
elle-méme, nécessitera une limi-
tation de la responsabilité aux
apports dans le cadre d'une
structure sociétaire,

Les aspects
sociaux

Aucune définition n'est donnée,
en matiére sociale, de Uentre-
prise individuelle. il s'agit
dailleurs d'une terminologie
absente du code de la sécurité
sociale, celle utilisée étant : « per-
sonnes physigues immatricufées au
registre du commerce et des Socié-
t2s, au répertoire des métiers (...}
ou aquprés des unions pour le
recouvrement des cotisations de
sécurité sociale et des allecations
Samniliales ».

En matiére sociale, les entrepre-
neurs tndividuels relévent du
régime des travailleurs non sala-
riés ; il leur est impossible,
contrairement a certains manda-
taires socigux, d'avoir un contrat
de travail dans lentreprise.

Si ce statut a été longtemps
délaissé au profit de structures
juridiques pouvant conférer 2
leur dirigeant un statut de sala-
rié, labjectif étant davoir une
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meilleure couverture sociale, les
chases ont évolué au cours de
ces derniéres années.

En effet, la couverture maladie
des salariés et celle des non sala-
riés ne présente plus guére de
différences et depuis la loi
Madelin de 1994, ces pessonnes
ont la possibilité de prendrs une
préuoyance compiémeantaire fis-
catement déductible. La méme
possibilité leur est donnée pour
compléter leurs retraites souvent
qualifiées de moins favorabtes
que celle des salariés. Mals, eu
égard & la différence importante
entre le taux de charges sociales
des salariés et des non salariés, e
fait de cotiser en tant que tra-
vailleur indépendant présente
un avantage certain.

Dans une SARL, seuls les gérants
majoritaires relévent du régime
des travailleurs indépendants
{TNS) ; ils sont donc dans une
situation éguivalente a celle des
exploitants individuels. Cepen-
dant, st Uexploitant individuel
cotise sur U'intégralité du résuttat
de Vexploitation, te gérant majo-
ritaire ne cotise que sur i mon-
tant de {a rémunération qui fui
ast alloué par la société,

Les aspects
fiscaux

En fonction de la structure rete-
nue, entreprise individuelle ou
SARL, les résultats de l'exploita-
tion supporteront respective-
ment Uimpdt sur le revenu ou
Uimpét sur les sociétés.

Les conséquences fiscales du
choix opéré doivent étre analy-
sées au regard :

» des modalitéds de détermina-
tion de la base imposable ;

b des taux d'imposition ;

¥ des autres impéts.

Détermination
de la base jmposable

Lorsque Factivité est exploitée a
titre individuel en l'absence de
structure spécifique les caracté-
ristigues d'imposition sont les
suivantes. Uexploitant sera sou-
mis & Uimpdt sur le revenu sur
lensemnble du bénéfice réalisé.
Les modaiités de détermination

de ce dernier vont dépendre de
la nature de lactivité exercée :
activité industrielle ou commer-
ciale, activité Hibérale ou assimi-
lée, activité agricole.

En fonction du chiffre d'affaires
réalisé, le montant du bénéfice
va étre déterminé de facan for-
faitaire (application d’'un abatte-
ment de 50 % ou 75 % sefan les
cas) ou en déduisant les frais
réellement supportés pour les
besotns de lactivité.

Parmi les spécificités a signaler, it
convient de rappeler quaucune
rémunération de {exploitant ne
peut &tre déduite du bénéfice
imposable et que la déduction
de la rémunération alloude a son
conjoint peut faire Yobjet de cer-
taines restrictions. En cas d’adhé-
5ion 3 un centre oy UNe associa-
tion de gestion agréé un
abattement de 20 9 est suscep-
tible de s'appliguer dans la limite
d’'un plafond réévalué chaque
année,

En cas de déficit, dés lors que l'ac-
tivité est exercée a titre profes-
sionnel, ce dernier pourra &tre
imputé sur les autres revenus du
contribuable et faire, si néces-
saire, lobjet d’'un report pendant
six ans.

Lorsque Yactivité est exercée
dans le cadre d'une SARL, la base
imposable retenwe pour le calcul
de Vimpét est déterminée abli-
gatoirement en fenant compte
des frais réels. Quelle que soit la
nature de factivité exercée, les
régles de détermination du béné-
fice imposabile sont identiques.
La rémunération que percoit Yex-
ploitant ou son conjoint est
déductible sans timitation de la
base imposable.

En cas de défic, ce dernier ne
peut pas étre imputé sur les au-
tres revenus de Uexploitant mais
reste reportable sans limitation
de durée sur les bénéfices futurs
de la sociéte.

Détermination
du taux d’imposition

Les bénéfices réalisés dans fe
cadre d'une entreprise indivi-
duetle vonit supporter fe baréme

progressif de limpdt sur le
revenu, au méme titre que les
autres revenus de Uexploifant. Le
taux de taxation maximum est
aujourdhui de 48,09 %,

Actuetlement, le taux de droit
commiun de Vimpét sur les socié
tés est fixé a 33,%/3 % auquel il
convient de rajouter une contri-
bution de 1,5 % calculée sur V1S
d0 (certaines entreprises suppor-
tent par ailieurs une taxe
supplémentaire de 3,3 %). Les
entreprises qualifiées de PME
bénéficient d'un taux réduit d'IS
fixé 3 15 90, applicable dans la
limite de 38120 €.

Larsque ta SARL procédera 3 une
distribution de dividendes, ces
revenus serent taxés a 'impbt
suy le revenu entre les mains des
associ€s personnes physigues
aprés application d’'un abatte-
ment de 50 %. Ce nouveau
mécanisime de taxation s'est sub-
stitué au mécanisme de favoir
fiscal depuis le 12 janvier 2005,

Autres impdSts dis

Outre U'impst sur les bénéfices, it
convient dappréhender toutes
les conséquences fiscales atta-
chées au choix de la structure au
regard notamment dautres
imipdts.

Uimposition forfaitaire annuelle
(IFA) est applicable uniquement
aux sociétés relevant de I'lS. Son
mentant est déterminé en forc-
tion du chiffre d'affaires de ten-
treprise et est imputable sur U1S
éventuellement di au titre des
deux années suivantes.

Lorsque l'activité est exercée 3
titre individuel, les bases rete-
nues pour le calcul de la taxe pro-
fessionneile différent en fonction
de la tailie de l'entreprise et de la
nature de lactivité exercée, Cette
distinction n'existe pas lorsque
l'activité est exercée dans une
SARL relevant de l'IS.

Enfin, {a taxe sur les véhicules de
société n'est due gue par les
sociétés quel que soit leur
régime fiscal et n'est donc pas
applicable aux véhicules détenus
par les entrepreneurs indivi-
dueks. ¢




